
SeñoraPresidente 26deMayode2020

HonorableConcejoDeliberantedeMonteMaíz

Prof.MaríaLuisaMottura

Denuestramayorconsideración:

LosabajofirmanteConcejalesMirtaIreneVideira,CervigniJorgeA.porel
espaciopolíticoPRIMERO MONTEMAIZnospresentamosanteustedalos
finesdesolicitarletengaabienanalizareltratamientosobrelaregulacióndela
plantadePersonaldelaMunicipalidaddeMonteMaíz.

FUNDAMENTOS:

QueenlaactualidadlaplantadepersonaldelamunicipalidaddeMonteMaíz,
ensusdiferentesmodalidadesdecontratación(entiéndaseplantapermanente,
contratados,monotributistas,changarinesyfuncionariosdelaplantapolítica),
superaampliamentelosestándaresdeproporcionalidadconlapoblaciónque
hoytienenuestracomunidad,comparadoconotraslocalidadesdenuestra
provincia,similaresaMonteMaíz.

Quecon fecha 20 dediciembrede2019,fuepresentada yaprobada por
ordenanza la emergencia económica,administrativa y financiera de la
MunicipalidaddeMonteMaíz.

Queduranteaños,lasdiferentesadministracionesmunicipaleshan venido
incrementando la planta de personalen forma innecesaria yexponencial,
generando un desequilibrio económico yfinanciero que impide elnormal
funcionamientodenuestromunicipio.

Queenlaactualidad,lossueldostienenunaincidenciarealdemásdel65%,
sobreelpresupuestogeneralanualaprobadode$343.000.000,loqueimpide
entreotrascosasdestinarmásrecursosalasaludyobraspúblicas.

Queatendiendoyhaciéndonosecodelaspalabrasvertidasenlaconferencia
deprensadesarrolladaelpasado16deMayodel2020,porelSecretariode
Gobierno Municipal,señor   Ignacio Silva, quienexpresamentemanifestó en
nombre delseñorIntendente: ̈Nuestro Intendente no cobra sueldo y se
comprometióanopasaraplantapermanenteaningúnempleadoduranteesta
gestión̈.
 

Portodoello,esquepresentamoselsiguienteProyectodeOrdenanza.



ELCONCEJODELIBERANTE
DELAMUNICIPALIDADMONTEMAIZ

SANCIONACONFUERZADEORDENANZA
ORDENANZANº…./2020

Artículo1: Quedaprohibidoelpaseaplantapermanentedelpersonalmunicipal,
duranteelperiododegestióndelactualmandatodeldoctorLuisMariaTrotte.

Artículo 2: Solo será posiblela contratación,en caso dequeelcosto de
personaltotaldelamunicipalidadnosupereel45% sobreelpresupuesto
ejecutadototal,ylaproporcionalidaddelpersonalsobrelapoblacióntotalno
supere15/1000.

Artículo3: Elejecutivomunicipaldeberápresentaruninformedeejecución
presupuestariaenformatrimestralaestecuerpolegislativo,parasuanálisisy
aprobación.Dicho informe deberá incluirellistado de personalde planta
permanente,contratado,monotributista,changarines y monto de pago
ejecutado.

Artículo4: Todopersonaldeplantapolítica,asesorocolaborador,quesea
nombradoduranteelperiodoordinariode4años,deberápresentarlarenuncia
alcargoelúltimodíadecadamandatodegobierno.Lomismoseráaplicado
para lasautoridadesdesignadasporelMunicipio en GasdeMonteMaíz
SociedadAnónima.

Artículo 5:DE LA AUTORIZACIONES NECESARIAS PARA CONTRATAR:
disponerqueparaeltiempoquemedieentreeldíadelaelecciónlasdenuevas
autoridadesylaasuncióndelasmismas,sedeberácontarconautorizacióndel
ConcejoDeliberanteparaproduciringresodepersonalaplantapermanenteen
la Administración Pública Municipaly/o otorgar beneficios alpersonal
municipalquesignifiquenunincrementoenelgastomunicipal.
 




